华北电力大学
          学院2025年度大型仪器设备管理考核评价表

仪器数量(台件数)：                     仪器总值（万元）：
	序号
	项目
	权重
（%）
	考核内容及评分标准
	考核依据和说明
	分项
得分
	小计
	加权
得分

	1
	组织机构
	15
	1、 管理组织机构健全，管理效果良好100分
2、 管理组织机构基本健全，管理效果较好80分
3、 管理的组织机构不健全，管理效果一般60分
4、 管理的组织机构未成立，管理效果一般40分
5、 管理的组织机构未成立，管理效果差0分
	查看学院文件，走访设备机组，满分100分
	
	
	

	2
	人员配置
	20
	1、 专职人员(含院聘)管理，管理效果良好，100分
2、 [bookmark: _GoBack]兼职人员管理，管理效果良好，80分
3、 专职人员(含院聘)管理，管理效果一般，60分
4、 兼职人员管理，管理效果一般，40分
5、 兼职人员管理，管理效果差，0分
	现场查看和相关人员座谈，满分100分
	
	
	

	3
	经费投入
	15
	1、 学院保障维修维护经费，仪器完好率≥90%，100分
2、 学院保障部分维修维护经费，仪器完好率≥80%，80分
3、 学院保障部分维修维护经费，仪器完好率≥70%，60分
4、 学院未投入维修维护经费，0分
	查看财务凭证和统计设备完好率，满分100分
	
	
	

	4
	经费收入
	15
	大型仪器开放共享总收入，2分/万元
	查看财务凭证，满分100分
	
	
	

	5
	日常管理
	10
	设备完好率，满分100分
	设备完好率=完好的设备台数/总台数
开放共享率=开放共享的设备台数/总台数
收费标准公示率=经审批公示收费标准的大型仪器台件数/总台数
	
	
	

	
	
	10
	开放共享率，满分100分
	
	
	
	

	
	
	5
	收费标准公示率，满分100分
	
	
	
	

	6
	激励机制
	10
	1、 有开放共享及管理院级奖惩措施文件，实施效果良好，100分
2、 有开放共享及管理院级奖惩措施文件，实施效果一般，80分
3、 无开放共享及管理院级奖惩措施文件，有实施措施和成效，60分
4、 无开放共享及管理院级奖惩措施文件，无实施措施和成效，0分
	查看学院文件和相关人员座谈，满分100分
	
	
	

	合  计
	
	


填报人：            审核人：              填报时间：     年   月   日
                   （单位公章）
